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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

1.   Настоящее Положение регламентирует действия администрации по сохранению контингента и предупреждению отчисления учащихся.
2.   Перечень нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы сохранению контингента учащихся:
· Конституция Российской Федерации
· ФЗ от 29.12.2012г.  № 273 «Об образовании в Российской Федерации»
· Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная Распоряжением Правительства РФ, от 04.09.2014г, № 1726-р
· Приказ Министерства  просвещения РФ от 09.11.2018г. №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
· Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей», утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 30.11. 2016г., №11
· Письмо Минобрнауки  РФ «О направлении рекомендаций о недопустимости свертывания системы организаций дополнительного образования детей», от 11.06.2014г. №  ВК-1545/09
· Устав МБУДО ДЮФЦ «Союз» и локальные акты, регулирующие деятельность учреждения.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБУДО ДЮФЦ «Союз» ПО УЧЕТУ И СОХРАННОСТИ КОНТИНГЕНТА:

1. Функции МБУДО ДЮФЦ «Союз» (далее Учреждение) по учету и сохранению контингента:
· изучение и анализ социально-демографической ситуации в районе; 
· ведение документации и осуществление документооборота по вопросам приема, перевода, отчисления учащихся; 
· подготовка справок и статистических отчетов по контингенту учащихся;
· профилактика пропусков учебных занятий учащихся, нарушений дисциплины, совершения правонарушений и преступлений;
· обеспечение взаимодействия с государственными и муниципальными органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними .
2. Цель:

· создание условий для повышения качества спортивно-оздоровительной деятельности, доступности и конкурентоспособности учреждения в интересах учащихся, их родителей, социальных партнеров и общества в целом через создание единого интеграционного социокультурного и образовательного пространства.
             3.Задачи:

· обеспечение доступности и равных возможностей детей в получении дополнительного образования, мобильность разработки образовательных и социально-педагогических программ в соответствии с запросами социума;
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и спортивных достижений учащихся;
· совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей, разработка программ нового поколения, направленных на оздоровление подрастающего поколения, а также на выявление и педагогическое сопровождение одаренных детей;
· создание безопасных условий обучения и досуга всех участников образовательного процесса Учреждения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО СОХРАНЕНИЮ КОНТИНГЕНТА
 В МБУДО ДЮФЦ «Союз:

1. Директор учреждения осуществляет общее руководство и контроль деятельности. 
2. Заместитель директора по УВР:
· организует деятельность зав. отделами и старших тренеров по плану внутреннего контроля;
· осуществляет непосредственное руководство образовательным процессом;
· обеспечивает деятельность по предупреждению скрытого «отсева» учащихся;
· реализует программы воспитательной деятельности.

3.  Тренер-преподаватель:
· осуществляет воспитательную и профилактическую работу в группах;
·  способствует получению сведений о ребенке и его положении в семье;
· проводит беседы и консультирует родителей (законных представителей) учащихся по вопросам организации образовательного процесса.
· организует работу с учителями физической культуры общеобразовательных организаций, в которых обучаются воспитанники;
· осуществляют контроль за посещаемостью учащихся, выявляют причины отсутствия детей на учебно-тренировочных занятиях;
· совместно с родителями организует мероприятия по усилению контроля за поведением и посещаемостью учебно-тренировочных занятий учащимися ;
· организует участие групп в общешкольных мероприятиях в соответствии с планом воспитательной работы Центра.


















