5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.
· Расширение возможностей для всестороннего развития ребенка. Личностный рост участников образовательного процесса, закрепленный в их достижениях.
· [bookmark: _GoBack]Прохождение детей, обучающихся по обновленным дополнительным образовательным программам промежуточных и итоговых аттестаций, фиксирующих их достижения и определяющих дальнейшие образовательные запросы.
· Положительная динамика роста достижений вовлеченных детей и подростков в спортивную деятельность, формирование здорового образа жизни.
· Повышение адресной профилактической  работы с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.
· Расширение перечня образовательных программ, направленных на социализацию и предпрофессиональную подготовку детей.
· Востребованнность социумом  реализуемых программ дополнительного образования детей и  удовлетворенность их спектром.
· Реализация образовательных программ по видам спорта, обеспечивающих различный уровень подготовки обучающихся  в зависимости от их целей и потребностей.
· Повышение эффективности системы управления в учреждении.
· Повышение статуса  педагогического работника дополнительного образования.
· Улучшение качественного состава кадров через систему повышения                                 квалификации в различных формах.
· Формирование привлекательного имиджа МБУДО ДЮСШ №5 .
· Расширение географии социального партнерства через организацию спортивно-массовых мероприятий различного статуса.
· Удовлетворенность выпускников МБУДО ДЮСШ №5 уровнем полученного образования.
· Увеличение количества социальных партнеров в рамках интеграции общего и дополнительного образования.
· Укрепление материально - технической базы МБУДО ДЮСШ №5	
6. ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Наименование индикатора целей программы
	Единица измерения
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1.
	Охват детей от 7до 18 лет дополнительным образованием 
	Чел.
	941
	945
	945
	945

	2.
	Численность детей старшего школьного возраста, получающих услуги дополнительного образования детей в учреждении 
	%
	23
	24
	25
	25

	3

	Кадровый потенциал учреждения.
	Чел.
	27
	29
	30
	30



64

